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KompetenceProfil for Jesper Kring
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Udviklingskonsulent

KompetenceProfilen er en faktoranalyse, der afdeekker 16 personlighedstreek, som har
betydning for arbejds- og ledelsesmaessig succes. Profilen er struktureret i tre
dimensioner; de kognitive kompetencer, de sociale kompetencer og
handlingskompetencer, ogsa kaldet "hoved- hjerte og ben modellen”.

KompetenceProfilen anvendes som opleaeg til samtale, hvor fokus er pa personens
foretrukne adfeerd samt det arbejds - og ledelsesmaessige potentiale.

Nedenstaende er en opsummering af KompetenceProfilen med fokus p& de primaere
kompetencer:

Som udgangspunkt kan Jesper Kring siges at veere en person, som straeber efter at na
sine mal. Han nar dem ved at veere ekstrem preaestations- og udviklingsorienteret i alt,
hvad han fortager sig. Hans superdrive og abstraktionsniveau er ligeledes hans
udfordring.

Jesper Kring er en person, der elsker en intellektuel udfordring og tager gerne afseet i
modeller og teorier, som kan veere medvirkende til, at nye koncepter ser dagens lys.

Nar Jesper Kring udvikler nye koncepter gegres den brede pensel, altsa ud fra et
helhedsorienteret perspektiv. Dette kan resultere i, at ikke alle detaljer bliver
medregnet. Dette kan ligeledes affgde, at et vedholdende arbejde med opgaven bliver
uinteressant — det er sjovere at seette ting i gang end at fgre dem helt til degrs. Her er
det tale om en igangseetter og ikke en afslutter. Af denne grund er det af stor vigtighed,
at Jesper finder sparring hos kollegaer og samarbejdsparter, som kan fgrer hans mange
ideer ud i livet, altsd gribe de mange bolde — ideer er jo fgrst interessante, nar de fgres
ud i livet!

Jesper Kring er handlingens mand og tingene kan kun ga for langsomt! Han kan klare
arbejdsmaessigt pressede situationer, idet han netop ikke har behov for at vende hvert
et halmstrd, far han beslutter sig for at effektuere.

Udfordringen med Jesper Krings profil kan siges at veere, at han opererer i et hgjere
luftlag med hensyn til idegenerering. Dette kan veere medvirkende til, at han oplever, at
medarbejdere og andre sparringspartnere ikke altid kan fglge ham, idet han netop bliver
inspireret og ser nye vinkler, som andre ikke har faet gje pa.
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Jesper Kring er typen som, til en vis grad, er dben overfor fglelsesmaessige impulser.
Her med skal forstas, at han kan vaere lidt hurtig pa aftreekkeren, men taber som oftest
ikke overblikket og en situation pa gulvet.

Detaljer og smating speender ikke ben for de nye ideers liv, idet disse ikke har hans
fokus. Han har derimod behov for frihed og rum til at agere og kan ved abstrakte
sammenfatning, taenke og beslutte, ogsa pa et risikovilligt grundlag.

Det starste dilemma som Jesper kan sta i er nar han skal seelge sine ideer til en gruppe
praktikere, som tager afseet i virkelighedens handgribeligheder. Praktikerne er Jespers
modpol og kan have sveert ved at forholde sig til luftkasteller’, som er funderet i
intuitioner og teorier.

Nar man som person har en tendens til at lgfte sig over jordoverfladen, sa har tid ogsa
en tendens til at blive relativ. Nar Jesper er grebet af et projekt, sa flyver tiden og alt
andet omkring ham glemmes for en periode. Han indstiller sa at sige projektaren og kan
glemme virkeligheden omkring ham. Derfor kan han komme til at glemmme aftaler — dog
mod hans vilje.

Jesper Kring evner socialt at skabe varme og vedvarende relationer. Han formar at vaere
observerende og objektivt indfglende. Dette fokus kan dog relativt let slas fra og
overtages af den mere subjektive indfgling. Indflydelsestrangen byder ham at reagere
hurtigt, hvis tingene gar ham imod.

Jesper Kring er personen, der er hurtig, aben og umiddelbar overfor andre.

Andres adfeerd registreres og han signalerer forventning om malrettethed og
resultatorienteret jobmeessig adfeerd. Nar medarbejdere ikke lever op til hans normer og
krav, kan han have lidt sveert ved at udvise den store talmodighed. Han forventer heller
ikke, at omverdenen viser ham den store overbzerenhed, nar han ikke selv agerer i
overensstemmelse med forventningerne.

Jesper Kring har viljen og indflydelsestrangen til at skabe nyt — en person, der med sin
robusthed kan feje selv de stgrste hindringer og kritiske argumenter af bordet — han ved
hvad han vil og tror pa det.
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Jesper Kring er personen, der er vant til at vinde. Han er praestationsmennesket, som
motiveres af forventningen om succesfulde resultater. Modstand udfordres og hans
selvtillid giver ham ”rygvinden” - er den positivt selvforsteerkende spiral til fremdriften.

Jesper Kring er indbegrebet af en rendyrket igangseetter. Det er ham, der til stadighed
seetter sig nye og hgjere mal — han hviler aldrig pa laurbaerrene, idet dette vil vaere at
betragte som kedeligt.

Sdr. Stationsvej 28 S, 2. th. 4200 Slagelse TIf: 70 20 08 29 Fax: 58520402 mail@kompetenceporten.dk
www.kompetenceporten.dk



"UB1I048ous1adwWoy] |1l US| | 1OAIL) "BpPNIEL) ©

} ®pIS

STRUKTUR
System fleksibilitet -~

Helhedsorientering ____ ___________________
Abstrakt teenkning _____________________
Risikovilighed

Selvbeherskelse ______________

SAMVZER
Indfalings

Social kontakt __________________.

PersonProfil: Jesper Kring.

evne _______________________

Social fleksibilitet - ____________________________

Opbakning _____________________________

Tillig-tiltro

EGO-DRIV

Konkurrence ______________________

Indflydelse -~

Selvtillid

E

Frinedstrang _________________________________

Psykisk styrke -

Fysiskenergi -

STRUKTUR

SAMVAER

EGO-DRIVE

ENTYDIGHED ____________________________

10

10

27

22

45

30

ua|ijoidasusiadwoy

(120901) Ijoiduosied





