Jesper Kring
Argang: 1972

Fgdt innovatgr, igangsatter og problemknuser

Jesper er et maksimerings enzym, som du med szerlig fordel kan benytte i nytaenknings og innovations gjemed. Ndr
du skal skabe klarhed og benhdrde prioriteringer - selv i kaos. Finde enkle og effektive Igsninger pa selv det umulige.
Heaeve overliggeren eller finde nye veje at gd i alle typer for forretningsudvikling. Gennemtaenke eller koble logiske
sammenhaenge, systemer og processer. Har brug for et stort drive til hurtigt og effektiv igangsaetning af initiativer.

Personlige karaktertraek:

Helheds-, forretningsorienteret og entreprenant med hurtig tilleerings- og staerke innovative evner. Pragmatisk.
Problemknuser. Systematisk. Selvstaendig men arbejder ogsa godt i teams. God til at motiverer andre. Nysgerrig,
positiv, humoristisk og har et hgjt moralsk og etisk kodeks.

Personlige styrker:
360 graders problemknuser hjerne med dyb kommerciel, forretningsmaessig og organisatorisk forstaelse.
(NY)Taenker abstrakt, helheds- og forretningsorienteret.
Organisatorisk rgntgensyn. Evner lynhurtigt at skabe klarhed og prioriteringer af selv komplekse
forretningsstrategiske, pkonomiske, ledelsesmaessige, organisatoriske og/eller personlige problemstillinger
Ekstrem praestations- og udviklingsorienteret.
Pragmatisk og tillidsveekkende. Samarbejdsevner pa alle niveauer og steerke kommunikationsevner.
Gennemsyret af KISS principperne (Keep it Short and Simple) = enkle, effektive, brugervenlige Igsninger.
Et "helt” menneske. Let omgaengelig, venlig og udviser overskud og handlekraft i selv tilspidsede situationer.

Udpluk af erfaringer:

a. Serie iveerksaetter og Pioneer. Stifter, medstifter, idémand, leder og organisator bag flere end 10 baredygtige
vidensintensive virksomheder med optil 300 medarbejdere i lande som Danmark, Indien og Ukraine.

b. Sparringspartner i et utalt af forretningskoncepter, opstarts- og veletablerede virksomheder. Herunder stor
erfaring med opbygning, implementering og forankring af strategier, innovationer og go-to-market koncepter.

c.  Stor erfaring i udvikling, organisering og forhandling af partnerskabsrelationer, joint-ventures og
samarbejdsaftaler.

d. Succesfuld gennemfgrelse og implementeringer af organisatoriske forandringsprocesser ud fra krav til eks.
optimeringsplaner, turn-arounds og veekstplaner.

e. Erfaring med bestyrelsesarbejder i mindre og mellemstore traditionelle, familieejede og halvoffentlige
virksomheder og organisationer samt frivillige kaader og medlemsorganisationer.

f.  Stor erfaring med hgj og effektiv IT og web udnyttelse i forretnings- og organisationsudviklings gjemed.
g.  Wharton University: “Strategy, Growth and Great Change — leadership Strategies on Innovation”

Hvordan kan du med stort udbytte anvende Jesper:
Hurtig og effektiv problemlgsning af en hver slags — bade forretningsstrategisk, ledelses og organisatorisk.
Udvikling af nye forretningsomrader og modeller eller differentiering/styrkelse af eksisterende uanset branche.
Personlig sparringspartner og coach — forstar at analysere og forenkle selv de mest komplekse
problemstillinger og tager altid afszet i personen.
Tilfgrsel af en Entre/Intrepreneurship-katalysator i processen.

Sarligt speciale:

Innovationstiltag og kreative processer. Koncept og forretningsudvikling — naturligt med hgj grad af IT anvendelse —
herunder effektiv problemknusning.

Bedste organisering og arbejdsform:
Ved involvering i projekter stilles krav til kvalificeret projekt/procesledelse (projekt/procesledelse kan leveres)
Fortrukne arbejdsform er korte intensive forlgb med hgj impact — ikke langtrukne processer.

Personlige interesser:

Min s@n, Forretningsudvikling og forretningsdesign, kreativitet, innovation, vaekst, entrepreneurship, globalisering,
mennesker, ledelse, filosofi, meditation, fremtiden.

Pa www.jesperkring.com finder du uddybende informationer om erhvervserfaringer, personprofiler mv.

Kontakt: jek@kringventures.com | Mobil: +45 2120 7775
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